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สว่นที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 
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โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน         

พ.ศ.  2536  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการขยายโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้
ทั่วถึง  โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นผู้รับผิดชอบ
และด าเนินการในวันที่  25 พฤศจิกายน  2546กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเปลี่ยนชื่อจาก  “โรงเรียน
ศึกษาพิเศษภูเก็ต”  เป็น  “โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล”  จังหวัดภูเก็ต 

โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  มีภารกิจหลักตามประกาศการจัดตั้งกระทรวงศึกษาธิการ  ให้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแก่เด็กพิการทางด้านสติปัญญา  โดยได้รับการสนับสนุนด าเนินการจากเงิน
งบประมาณ  เป็นเงินอุดหนุนเกี่ยวกับค่าอาหาร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ปัจจัยพ้ืนฐาน  ค่าเสื้อผ้า  เป็นต้น  
เนื่องจากวามเปลี่ยนแปลงประกอบกับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดใกล้เคียงได้เห็น
ความส าคัญในการได้รับการศึกษาส าหรับบุตรหลานพิการได้เรียนใกล้บ้าน  ท าให้โรงเรียนต้องจัดการเรียน
การสอนแก่เด็กพิการทางสติปัญญา  เด็กพิการทางการได้ยิน  และรวมถึงเด็กพิการประเภทอ่ืน ๆ  ด้วย  
เช่น  เด็กพิการทางอารมณ์และพฤติกรรม  เด็กซีพี  และออทิสติก  เป็นต้น 

การรับนักเรียนเข้าเรียน เป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  บกพร่องทางการได้ยินและ     
ออทสิติก  ในจังหวัดภูเก็ต  พังงา  กระบี่  ตรัง  และระนอง  หรือจังหวัดใกล้เคียงอ่ืน ๆ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การจัดการเรียนการสอน  เป็นแบบสหศึกษา  จัดนักเรียนเข้าเรียนชั้นเรียนโดยแยกเป็นประเภท  
ระดับความพิการและศักยภาพของแต่ละคน  ในอัตราต่อห้องเรียน  คือ  1 : 10 โดยใช้หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  (กรมวิชาการ)  โดยการยืดหยุ่นเนื้อหาสาระ  ระยะเวลา  การวัดผลและประเมินผล
เพ่ือให้เหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 ประวัติโรงเรียนภูเกต็ปัญญานุกูล 

1.ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อโรงเรียน  ภูเก็ตปัญญานุกูล 
ที่ตั้ง  133 หมู่ที่  2  ต าบล  ป่าคลอก  อ าเภอ  ถลาง  จังหวัด  ภูเก็ต 83110   

มีเนื้อที่ 25  ไร่ 
หมายเลขโทรศัพท์  076 – 260448, 081 – 7321927  
หมายเลขโทรสาร 076 – 260444 
e-mail:ssphuket@hotmail.com 
 

เปิดสอนระดับ ชั้นอนุบาล  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม  29  ห้องเรียน 
แผนการจัดชั้นเรียน  - อนุบาล   รวม   1   ห้องเรียน 
           - ประถมศึกษาปีที่   รวม  15  ห้องเรียน 
             - มัธยมศึกษาตอนต้น  รวม   8   ห้องเรียน 
          - มัธยมศึกษาตอนปลาย  รวม   5   ห้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

mailto:ssphuket@hotmail.com
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สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความหมายของตราสญัลักษณ์ประจ าโรงเรียน  คือ  ความสามัคคี 

 
  
 
 

ภก.ป. 
 
 
 
 
 
 

คติพจน์โรงเรียน 

ตราสัญลักษณ์/ความหมาย 

อักษรย่อ 
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ฟ้า – แดง 
สีฟ้า  หมายถึง ความสามัคค ี

สีแดง  หมายถึง ความกล้าหาญ 
 
 
  
 

 
มารยาทดี  มีอาชีพ 

 
 

 
 

อาชีพเด่น เน้นรักษ์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน 

อัตลักษณ ์

เอกลักษณ ์
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๑. อนุสาวรีย์ท้าวเทพกระษัตรี ท้าวศรีสุนทร 
๒. วัดโสภณวนาราม 
๓. โรงเรียนวีรสตรีอนุสรณ์ 
๔. โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 
๕. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ภูเก็ต 
๖. น้ าตกบางแป 

 

เสาสา____นนน นนนนนนน 

 

 

 

ทางหลวงหมายเลข  4072 

1.3  แผนที่แสดงเส้นทางและที่ตั้ง 
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1.4 แผนผังโรงเรียน 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

1 นายประสิทธิ ชูสิงห์ พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2540 

2 นายประดิษฐ์ สมบุญเจริญ พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544 

3 ว่าที่ ร.ท.สันทัด สัตยายุทธ์ พ.ศ. 2544 

4 นายสุรสิทธิ์ สราวิช พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2545 

5 นายวิรัช กล้าหาญ พ.ศ. 2545 – 2557 

 6 นางสุพรรณา         แก้วเพ่ิมพูน พ.ศ. 2558 – 2559 

7 นางประกาทิพย์  ผาสุข พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายศาสตร์ตรา  ก้านกนก ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2 นายภิญโญ   อุดม ผู้แทนองค์กรชุมชน 

3 นายสนิท  มาศโอสถ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 นางอุษา  เมฆหมอก ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 นางจารึก  นวลมัย ผู้แทนผู้ปกครอง 

6 นางอาพร   จ าปาทอง ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระครูภัทราภรณ์ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

8 นางสาวร าไพพร  สาระโบก ผู้แทนครู 

9 นางประกาทิพย์  ผาสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 

 
 
 
 
 
 

1.5 ท าเนียบผู้บริหาร 

1.6 ท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ปีการศึกษา 2540     
- รับรางวัลชมเชย “ การคัดเลือกสถานศึกษาจากเขตการศึกษา 4” เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง เขตการศึกษา 4 
- รางวัลชนะเลิศการประกวดสถานศึกษา และชุมชนดีเด่น ในการร่วมใจสู้ภัยเศรษฐกิจ 
- รับยกย่องว่าเป็นโรงเรียนสีขาว 

ปีการศึกษา 2543    
- รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสถานศึกษาและชุมชนดีเด่นในการรวมใจสู้ภัยเศรษฐกิจ 

ปีการศึกษา 2545    
- รับรางวัลชมเชย “การคัดเลือกสถานศึกษาจากเขตการศึกษา 4 ” เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง เขตการศึกษา 4 
ปีการศึกษา 2551   

- รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือ
รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

 ปีการศึกษา 2554     
- ได้รับรางวัลรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง 

 ปีการศึกษา 2555 
- ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น “โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการและด้อยโอกาสของสถานศึกษา” สังกัดส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ปีการศึกษา 2556 

- ได้รับรางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม“การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา”ระดับเขตพ้ืนที่ 

 ปีการศึกษา 2559 
- ได้รับรางวัลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best  Practice) ในโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน

อาชีพนักเรียนเพ่ือการมีงานท าสู่วิถีพอเพียง 
- ได้เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพบุคคลที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 
- ได้เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพบุคคลที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 
 

 

1.7 เกียรติประวัตโิรงเรียน 



 
10 สารสนเทศโรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกุล ประจ าปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา 2560 

- โรงเรียนเข้าร่วมโครงการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จัด
นิทรรศการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ตามโครงการพัฒนาศูนย์การท างานต่อเนื่อง 
(Transtion Work  Center) 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นางประกาทิพย์  ผาสุข   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 22  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 
6 เดือน 

 2) รองผู้อ านวยการ 
นางนภาพร  พรหมสร  วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  13  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ.2544 จนถึงปัจจุบัน เป็น
เวลา 15 ปี 11 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารสถานศึกษา 

2.1 คณะผู้บริหาร 
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จ านวนนักเรียนทัง้สิ้น  276  คน    แยกเป็น  เพศชาย  176   คน เพศหญิง  100  คน 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จ านวนห้อง 
จ านวนผู้เรียนเด็กพิเศษ  (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 4 3 7 

รวม 1 4 3 7 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 8 3    11 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 3                                                                                                                                            15 8 23 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 3 9 13 22 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 3 23 13 36 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 3 18 13 31 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2 14 14 28 

รวม 15 87 64 151 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2 14 5 19 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3 24 6 30 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 12 11 23 

รวม 8 50 22 72 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2 15 3 18 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1 11 2 13 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 9 6 15 

รวม 4 35 11 46 

รวมทั้งสิน้ 28 176 100 276 

 ข้อมูลสรุปจากตาราง  

2.2 ข้อมูลนกัเรียน ครู และบุคลากร  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ปีการศึกษา  2560) 
 



 
14 สารสนเทศโรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกุล ประจ าปีการศึกษา 2560 

  พบว่าโรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล มีนักเรียนศึกษาอยู่จ านวน 276 คน แบ่งเป็น  เพศชาย 
จ านวน 176 คน เพศหญิง จ านวน 100 คน โดยนักเรียนศึกษาอยู่ในระดับชั้นปฐมวัย จ านวน 7 คน ศึกษาอยู่
ในระดับชั้นประถมศึกษา  จ านวน  151 คน ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 72 คน และ ศึกษา
อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน 46 คน   

 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนโดยรวม 
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  10  มิถุนายน 2560) 

64 %

36 %

แผนภูมแิสดงจ านวนนกัเรยีนแยกตามเพศ
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ในเขตพื้นที่บริการ  
(คน) 

นอกเขตพื้นที่
บริการ (คน) 

จ.ภูเก็ต จ.พังงา จ.ตรัง จ.ระนอง จ.กระบ่ี จังหวัดอ่ืน ๆ 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

124 53 17 0 31 51 

รอ้ยละ
ของ

นักเรียน 

44.93 19.20 6.16 0 11.23 18.48 

 
ข้อมูลสรุปจากตาราง 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดภูเก็ต  คิดเป็นร้อยละ  44.93 รองลงมาอยู่ในจังหวัดพังงา  คิด

เป็นร้อยละ  19.20 น้อยที่สุดคือ  จังหวัดระนอง คิดเป็นร้อยละ 0                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเขตพ้ืนที่บริการ 
 

45%

19%6%

0%

11%

19%

แผนภมูแิสดงจ านวนนกัเรยีนตามเขตพืน้ทีบ่รกิาร

จ.ภูเก็ต

จ.พังงา

จ.ตรัง

จ.ระนอง

จ.กระบ่ี

จังหวัดอ่ืน ๆ
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ที ่ ประเภท 
จ านวน/ร้อยละของนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 0 0 0 0 
2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 3 10 13 4.71 

3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 97 74 171 61.96 

4. นักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการ
เคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 

1 1 2 0.72 

5. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 10 4 14 5.07 
6. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 

7. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ 

1 1 2 0.72 

8. นักเรียนออทิสติก 52 6 58 21.02 

9. นักเรยีนพิการซ้อน 9 7 16 5.80 
รวม 176 100 276 100 

ข้อมูลสรุปจากตาราง 
พบว่านักเรียนทั้งหมด 276  คน จ าแนกตามประเภทความพิการมากที่สุดเป็นนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา จ านวน  171 คน คิดเป็นร้อยละ 61.96 แยกเป็นผู้ชาย  97 คน ผู้หญิง  74  คน 
รองลงมาเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ  4.71 แยกเป็นผู้ชาย  3 
คน ผู้หญิง  10 คน และต่ าสุดคือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 จ านวนนกัเรียน จ าแนกตามประเภทความพิการ 

0% 2%

56%

0%

6%

0%

1%

30%

5%

แผนภมูแิสดงจ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามประเภทคนพกิาร
1 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น

2 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ ิน

3 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

4 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการ
เคลื่อนไหวหรือสุขภาพ
5 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้

6 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา

7 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์
8 นักเรียนออทิสติก
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 การศึกษาปฐมวัย  
  สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ครู เท่ากับ 8 : 1 
  สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ห้อง เท่ากับ 10 : 1 

  มีจ านวนครูครบชั้น   ครบชั้น   ไม่ครบ ในระดับชั้น ................................. 
  ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  
 ประถมศึกษา   
  สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ครู เท่ากับ 8 : 1 
  สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ห้อง เท่ากับ 10 : 1 

  มีจ านวนครูครบชั้น   ครบชั้น   ไม่ครบ ในระดับชั้น ................................. 
  ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ  20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  
 มัธยมศึกษา   
  สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ครู เท่ากับ 8 : 1 
  สัดส่วนของจ านวนนักเรียน : ห้อง เท่ากับ 10 : 1 

  มีจ านวนครูครบชั้น   ครบชั้น   ไม่ครบ ในระดับชั้น ................................. 
  ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 อัตราส่วนนักเรียน : ครู 
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ปี

การศึกษา 

ระดับชั้น 
รวม 

อนุบาล ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2559 7 100.00 32 100.00 23 100.00 15 100.00 77 100.00 

2558 5 100.00 30 100.00 25 100.00 12 100.00 72 100.00 

 

 ข้อมูลสรปุจากตาราง 
 พบว่า ปีการศึกษา  2559  มีนักเรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นอนุบาล  ประถม  มัธยมต้น  และมัธยม
ปลาย  จ านวนรวม  77  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 ปีการศึกษา  2558  มีนักเรียนจบหลักสูตรในระดับชั้นประถม  มัธยมต้น  และมัธยมปลาย  จ านวน
รวม  72  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00  
  
 
 
 
 

 

ปี
การศึกษา 

ระดับชั้น
ปีท่ี 

จ านวน
นักเรียน

ที่จบ 
(คน) 

ศึกษาต่อ (คน) ประกอบ
อาชีพ
(คน) 

โรงเรียน
เดิม 

สถานศึกษาอ่ืน 

สายสามัญ สายอาชีพ สายอ่ืนๆ 

2559 อ. 2 7 7 - - - - 

ป. 6 32 32 - - - - 

ม. 3 23 23 - - - - 
ม. 6 15 - - - - 7 

รวม 77 62 - - - 7 

2558 อ. 2 5 5 - - - - 
ป. 6 30 30 - - - - 

ม. 3 25 25 - - - - 
ม. 6 12 - - - - 6 

รวม 72 60 - - - 6 

 

2.6 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมาและย้อนหลัง 2 ปกีารศึกษา 

2.7 การติดตามข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษา 2 ปีย้อนหลัง 
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ข้อมูลสรุปจากตาราง 
พบว่าปีการศึกษา 2559  มีนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรจ านวน  77  คน โดยประกอบอาชีพ  

7 คน และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษาเดิมจ านวน  62  คน  
ปีการศึกษา 2558 มีนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรจ านวน 72 คน โดยประกอบอาชีพ 6 คน 

และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษาจ านวน 60 คน 
 

 
 
1) ข้อมูลผู้บริหาร  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

1. นางประกาทิพย์  ผาสุข 49 26 ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ศษ.ม. 
คบ. 

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

2. นางนภาพร  พรหมสร 58 35 รอง
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

ค.บ. 
ป.บัณฑิต 

ภาษาไทย 
การบริหาร
การศึกษา 

รวมเฉลี่ย 53.5 30.5  
  
 ข้อมูลสรุปจากตาราง 
 โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  มีผู้บริหารจ านวน 2 คน โดย นางประกาทิพย์  ผาสุข  ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน จบการศึกษา  ค.บ.วิทยาศาสตร์  ศษ.ม.บริหารการศึกษา  และ นางนภาพร พรหมสร  
ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีน จบการศึกษา ค.บ. วิชาเอกภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8 ข้อมูลครูและบุคลากร 
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2) ข้อมูลข้าราชการครู 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อายุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1. น.ส.ร าไพพร  สาระโบก 45 22 ครูช านาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. 

ศษ.บ. 

บริหารการศึกษา 

ศิลปศึกษา 

2. น.ส.ศิริพร  ฐานันดรวัฒน์ 44 22 ครูช านาญการ ศษ.ม. 

ป.บัณฑิต

วท.บ. 

บริหารการศึกษา 

วิชาชีพครู 

จุลชีววิทยา 

3. นางจันจิรา  ผกาวรรณ 48 23 ครูช านาญการ ป.บัณฑิต 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา

การศึกษาพิเศษ 

4. นางจิราพร  จันสุข 50 21 ครูช านาญการ ศศ.บ. อาหารและโภชนาการ 

5. นางเฉลิมสิริ  โชติวงศ์พิพัฒน์ 45 22 ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

6. นางเกศแก้ว  เวชสิทธ์ิ 41 17 ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

7. นางสุกุล  ศิลารักษ ์ 37 12 ครูช านาญการ ศษ.ม. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษา 

การศึกษาพิเศษ 

8. นางนราธิป  แก้วกาญจน ์ 43 19 ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

9. น.ส.ธนัชพร  บุญแต่ง 36 11 ครูช านาญการ บธ.บ. การบัญชี 

10. นายวัฒนา  วิสาละ 46 9 ครูช านาญการ วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 

11. นายชาญณรงค์  ทองรักษ์ 33 8 ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

12. นางมันตา  วิสาละ 44 7 ครู  ศศ.บ. 

ศษ.บ. 

ปรัชญา 

เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

13. นางสาวมิ่งขวัญ  อินต๊ะพิงค ์ 36 4 ครู  บธ.บ. การจัดการทั่วไป 

14. นางสาวสมใจ  คงทองด า 35 3 ครู  ป.บัณฑิต 
ค.บ. 

การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาพิเศษ 

15. นางสาวณฏฐพัชร เขียวมณีนัย 32 3 ครู  ป.บัณฑิต 
คธ.บ. 

วิชาชีพครู 
การเงิน 

16. นางพรพิมล  กาบสนิท 40 2 ครู  ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

17. นายวฒันากร  สุรินทร ์ 36 2 ครู  ศษ.ม. 

คธ.บ. 

บริหารการศึกษา 

ศิลปศึกษา 
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3) ข้อมูลข้าราชการครู (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ อายุ(ปี) 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

18. นางสาวศิรินารถ  พันเดช 33 1 ครูผู้ช่วย คบ. การศึกษาพิเศษ 

19. นางอัญญรัตน์  สุวรรณ 34 1 ครูผู้ช่วย คบ. การศึกษาพิเศษ 

20. นางสาวสมฤทัย  บุญโท 26 1 ครูผู้ช่วย คบ. การศึกษาพิเศษ 

รวมเฉลี่ย 39.20 10.40     

 
ข้อมูลสรุปจากตาราง 
 โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  มีข้าราชการครู จ านวน 20 คน  เป็นข้าราชการชาย  จ านวน3 คน และ

เป็นข้าราชการครูหญิง  จ านวน  17  คน โดยมีอายุเฉลี่ย  39.20 ปี  มีอายุสูงสุด 50 ปี ต่ าสุดอายุ 26 ปี และมี
อายุราชการเฉลี่ย 10.40  ปี ซึ่งมีอายุราชการสูงสุด 23 ปี ต่ าสุดมีอายุราชการ 1 ปี ต าแหน่งวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน  ช านาญการ  จ านวน 10 คน  ครู 1 จ านวน 6 คน และครูผู้ช่วย จ านวน 3 
คน 
 
ตารางแสดงจ านวนข้าราชการตามช่วงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อาย ุ(ปี) จ านวน (คน) 
1. 22-30 1 

2. 31-40 9 

3. 41-50 10 
4. 51-60 0 

 รวม 20 

5%

45%50%

0%
แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการตามช่วงอายุ

อายุ 22 30

อายุ 31 40

อายุ 41 50

อายุ 51 60
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ตารางแสดงจ านวนข้าราชการตามช่วงอายุราชการ 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตารางแสดงวุฒิการศึกษาของข้าราชการ 
 
 
 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อาย ุ(ปี) จ านวน (คน) 
1. 1-5  8 

2. 6-10  3 

3. 11-15  3 
4. 16-20  1 

5. 21-25   5 

 รวม 20 

ที ่ ระดับการศึกษา จ านวน (คน) 
1. ปริญญาตรี 13 

2. ป.บัณฑิต 3 

3. ปริญญาโท 4 
 รวม 20 

65%15%

20%

แผนภมูแิสดงวฒุกิารศกึษาของขา้ราชการ

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

40%

15%15%5%

25%

แผนภมูแิสดงชว่งอายรุาชการของขา้ราชการ

1 5ปี

6 10ปี

11 15ปี

16 20ปี

21 25ปี  
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4) ข้อมูลพนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 
ต าแหน่ง 

วุฒิการ 
ศึกษา 

วิชาเอก 

1. นางปุญญรัตน์  ศรีภักดี 41 14 ครูผู้สอน ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. นายชัยยันต์  อุสาห์มัน 34 11 ครูผู้สอน วท.บ. เกษตรศาสตร์ 
3. นางเยาวธิดา  รัตญา 38 7 ครูผู้สอน ศศ.บ. หูหนวกศึกษา 
4. นายอาวุธ  รัตญา 38 7 ครูผู้สอน ศศ.บ. หูหนวกศึกษา 
5. นายมนตรี  รัตนบุรี 39 6 ครูผู้สอน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

6. นางสาวจาริษา  ชูยัง 29 5 ครูผู้สอน บช.บ. บัญชี 
7. นายธีรยุทธ์  หมู่เก็ม 35 5 ครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
8. นายด าริ  ชาตรีวงศ์ 31 4 ครูผู้สอน วทบ. สาธารณสุขชุมชน 
9. นายศิวกร  ภู่เซ่ง 26 2 ครูผู้สอน ค.บ. พลศึกษา 
10. นางพรพิสัย   ร่านจันทร์ 39 2 ครูผู้สอน ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
11. นางสาวอัจฉรา  ฮวบรังสรรค์ 26 2 ครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
12. นางสาวรสนา  บุญแต่ง 32 2 ครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
13. นางสาวนันทิยา  ชูรักษ์ 27 2 ครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
14. นางสาวดีเด่น  ปราบโรค 26 2 ครูผู้สอน ค.บ. พลศึกษา 
15. นายณัฐพงศ์   คุมภะสาโน 30 1 ครูผู้สอน วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
16. นายศรัณย์   แดงนุ้ย 31 1 ครูผู้สอน วท.บ. เกษตร 
17. นางสาวปวีณา  เวชสิทธิ ์ 25 1 ครูผู้สอน ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
18. นาวสาวศศิธร  เสาวคนธ์ 23 1 ครูผู้สอน ศศ.บ. ศิลปะการแสดง 
19. นางนิสา  พันธ์ทิพย์ 47 17 พนักงาน

พิมพ์ดีด 
ป.6  

รวมเฉลี่ย 32.47 4.84  

 
ข้อมูลสรุปจากตาราง 
โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล มีพนักงานราชการ จ านวน  19  คน  เป็นพนักงานราชการเพศชาย 

จ านวน   8   คน  เป็นพนักงานราชการเพศหญิง จ านวน  11  คนโดยมีอายุเฉลี่ย 32.47 ปี มีอายุสูงสุด 47ปี 
ต่ าสุดอายุ 23 ปีและมีอายุงานเฉลี่ย ปี ซึ่งมีอายุงานสูงสุด 17 ปี ต่ าสุดมีอายุงาน 1 ปี 
 
 



 
24 สารสนเทศโรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกุล ประจ าปีการศึกษา 2560 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานราชการตามช่วงอายุ 

ที ่ อายุ (ปี) จ านวน (คน) 

1. 22-30 8 

2. 31-40 9 
3. 41-50 2 
4. 51-60 0 
 รวม 19 

   
 
ตารางแสดงจ านวนพนักงานราชการตามช่วงอายุงาน 
ที ่ อายุ (ปี) จ านวน (คน) 

1. 1-5 13 

2. 6-10 3 
3. 11-15 2 

4. 16-20 1 
5. 21-25 0 

 รวม 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42%
47%

11%
0%

แผนภมูแิสดงชว่งอายขุองพนกังานราชการ

22 30

31 40

41 50

51 60

68%
16%

11% 5%

0%
แผนภมูแิสดงชว่งอายุงานของพนกังานราชการ

1 5ปี
6 10ปี
11 15ปี
16 20ปี
21 25ปี
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5) ข้อมูลลูกจ้างประจ า 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

1. นายมาโนช  ห้าวหาญ 53 22 เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ป.4 - 

2 นางวันดี  สมใจ 55 22 พนักงานบริการ 1 ป.4 - 

3. นางนัยนา  นวลเจริญ 51 22 พนักงานบริการ 1 ป.4 - 

4. นายอรุณ  นาคนันท์ 53 22 ช่างไฟฟ้า 1 ป.4 - 
5. นายอนันต์  แก้วมาก 51 20 พนักงานขับรถยนต ์ ม.3 - 

6. นางสาวอ้อมจิต  ชินกรรม 51 19 พี่เลี้ยง ปวช. บัญชี 
รวมเฉลี่ย 53.33 21.16    

 
 ข้อมูลสรุปจากตาราง 

 โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  มีลูกจ้างประจ าจ านวน 6 คน  เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน เป็น
เพศหญิง 3 คน   โดยมีอายุเฉลี่ย  53.33  ปี มีอายุสูงสุด 55 ปี ต่ าสุดอายุ 51 ปีและมีอายุราชการเฉลี่ย  
21.16  ปี ซึ่งมีอายุราชการสูงสุด 21 ปี ต่ าสุดมีอายุราชการ 19 ปี 
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6)  ข้อมูลบุคลากรอ่ืน ๆ (ลูกจ้างช่ัวคราว) 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ  
(ปี) 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1. นางสาวขวัญฤดี  กลับเมฆ 

 

26 4 ธุรการ บธ.บ. การจัดการ 
โลจิสติกส์ 

2. นางกรองแก้ว  ผลพิบูลย์ 
 

57 8 พ่ีเลี้ยง ป.6 - 
3. นางสาวล าพูน  เห็มจัตุรัส 

 
31 7 พ่ีเลี้ยง ม.6 

 

4. นางกีรณะ  บุษบา 
 

46 3 พ่ีเลี้ยง ป.6 - 
5. นายชัยณรงค์  สินโต 

 
35 7 พ่ีเลี้ยง ม.3 - 

6. นายสุขเกษม  เจริญสุข 
 

30 5 พ่ีเลี้ยง ม.6 - 
7. นายไพศาล  บัวแก้ว 

 
46 3 พ่ีเลี้ยง ม.3 - 

8. นางยุวดี  สายจันทร์ 
 

34 4 พ่ีเลี้ยง ม.3 - 
9. นายวรรณรัตน์  บุญมี 

 
54 5 พ่ีเลี้ยง ป.7 - 

10. นางสาวรอฮานี  มะซง 
 

25 3 พ่ีเลี้ยง อนุปริญญา ปฐมวัย 
11. นางสาวสรญา  เซ็ง 

 
27 3 พ่ีเลี้ยง อนุปริญญา ปฐมวัย 

12. นางสาวอทิตยา  มิตรวงด์ 
 

33 3 พ่ีเลี้ยง ม.3 - 
13. นางปราณี  คงนาม 

 
46 2 พ่ีเลี้ยง ป.6 

 

14. นางสาวอุทัยวรรณ  ผ่านพินิจ 
 

29 1 พ่ีเลี้ยง คบ. คอมพิวเตอร์ 
15. นายเกรียงศักดิ์  พันธ์ทิพย์ 

 
30 3เดือน พ่ีเลี้ยง ม.3 

 

16. นางสาวหทัยชนก  บัวเพชร 
 

25 3 เดือน พ่ีเลี้ยง คบ. ประถมศึกษา 
17. นางสาวตอหาเราะห์  บาเหะ 

 
26 2 เดือน พ่ีเลี้ยง คบ. การศึกษาพิเศษ 

18. นางสาวสิณี  ใบหมาดฟันจอ 
 

32 1  เดือน พ่ีเลี้ยง คบ. การศึกษาปฐมวัย 
19. นางสาวรอปีอะห์   ดาเรง 

 
22 1  เดือน พ่ีเลี้ยง คบ. พละเพ่ือเด็กพิเศษ 

20. นางสาวอาลีนี   บินมะอุง 
 

24 1  เดือน พ่ีเลี้ยง วท.บ. สาธารณสุขชุมชน 
21. นางสาวนูรีอัน   ชุมแก้ว 

 
27 1 เดือน พ่ีเลี้ยง อนุปริญญา เกษตร 

22. นางสาวซากุระ  ใจโล่ง 
 

29 1 เดือน พ่ีเลี้ยง ปวส การจัดการทรัพย์ 

รวมเฉลี่ย 33.36  
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ข้อมูลสรุปจากตาราง 
โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล มีลูกจ้างชั่วคราว จ านวน    22 คน  เป็นลูกจ้างชั่วคราวเพศชาย จ านวน

คน  5 เป็น ลูกจ้างชั่วคราวเพศหญิง จ านวน   17 คน โดยมีอายุเฉลี่ย  33.36 ปี มีอายุสูงสุด  57   ปี ต่ าสุด
อายุ  22   ปี  ซึ่งมีอายุงานสูงสุด  8  ปี ต่ าสุดมีอายุงาน  1 เดือน  
 
ตารางแสดงจ านวนลูกจ้างชั่วคราวตามช่วงอายุ 
 

ที ่ อาย ุ(ปี) จ านวน (คน) 

1. 22-30 10 

. 31-40 6 
3. 41-50 4 

4. 51-60 2 

 รวม 22 
 
 

 
 
ตารางแสดงจ านวนลูกจ้างช่ัวคราวตามวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ อาย ุ(ปี) จ านวน (คน) 
1. ป.1-ป.6 4 
2. ม.1-ม.6 7 

3. อนุปริญญา 4 

4. ปริญญาตรี 7 

 รวม 22 

 
 
 
 
 
 
 

46%
27%

18%
9%

แผนภมูแิสดงชว่งอายขุองลกูจา้งช ัว่คราว

22 30
31 40
41 50
51 60

18%

32%18%

32%

แผนภมูแิสดงวฒุกิารศกึษาของลกูจา้งช ัว่คราว

ป.1 ป.6

ม.1 ม.6

อนุปริญญา

ปริญญาตรี
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7) สรุปจ านวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน (ที่ปฏิบัติราชการอยู่ที่โรงเรียน) 
 
ที ่

 
ประเภทต าแหน่ง 

เพศ (คน) ระดับการศึกษาสูงสุด (คน) 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

1. ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 
2. รองผู้อ านวยการ - 1 - 1  

3. ข้าราชการคร ู 3 17 - 13 7 
4. พนักงานราชการ 8 11 - 19 - 

5. ครูอัตราจ้าง - - - - - 
6. ลูกจ้างประจ า 3 3 6 - - 

7. ลูกจา้งช่ัวคราว 5 17 16 6 - 
8. อื่น ๆ ............................ - - - - - 

รวม 19 50 22 39 8 

 
 ข้อมูลสรุปจากตาราง โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน   70  คน เป็นบุคลากร
ชาย จ านวน  19  คน บุคลากรหญิง จ านวน 50 คนมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  8   คน  
ระดับปริญญาตรี จ านวน 39 คน  และต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน  22 คน 
 
ตารางแสดงจ านวนครูและบุคลากรแยกตามต าแหน่งราชการ 

ที ่ บุคลากร จ านวน (คน) 
1. ผู้บริหาร 2 

2. ข้าราชการ 20 

3. พนักงานราชการ 19 
4. ลูกจ้างประจ า 6 

5. ลูกจ้างชั่วคราว 22 

 รวม 69 
 
 
 
 
 
 
 

3%
29%

27%9%

32%

แผนภมูแิสดงขอ้มลูและบคุลากรโรงเรยีนภเูกต็ปญัญานกุูล
จ าแนกตามต  าแหนง่ราชการ

ผู้บริหาร

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างช่ัวคราว
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     1) ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 

ที ่ ประเภท/แบบ 
จ านวน
หน่วย 

ปี 
งปม. 

ควรมี มีแล้ว 
จ านวนที่ 

-ขาด/+เกิน 
สภาพ 

การใช้งาน 

1 อาคารเรียน       

 1.1 อาคารเรียนแบบ216 พ 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 

1.2 อาคารเรียนแบบ 216พ 1 2542  ✓  ใช้งานได้ 

2 อาคารฝึกงาน       

 2.1 อาคารฝึกงาน 1 2539  ✓  ใช้งานได้ 

2.2 ศูนย์การเรียนรู้อาชีพบริการซัก
รีดและการโรงแรม 

1 2552/ 
2559 

 ✓  ใช้งานได้ 

2.3 อาคารเรียนรู้ 1 2558  ✓  ใช้งานได้ 

2.4 ศูนย์การเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า 1 2559  ✓  ใช้งานได้ 
2.5 ศูนย์การเรียนรู้ตัดผมชาย-หญิง 1 2559  ✓  ใช้งานได้ 

2.6 ศูนย์การเรียนรู้ฝึกอาชีพร้านท่า
หลากาแฟ 

1 2559  ✓  ใช้งานได้ 

2.7 ศูนย์การเรียนรู้ฝึกอาชีพงาน
ช่าง 

1 2559  ✓  ใช้งานได้ 

2.8 ศูนย์การเรียนรู้ทอผ้าซาโอริ 1 2559  ✓  ใช้งานได้ 

3 อาคารโรงอาหาร หอประชุม       

 3.1 อาคารโรงอาหาร หอประชุม  1 2538  ✓  ดี 

4 อาคารประกอบอื่น ๆ       

 4.1  โรงหุงต้ม 1 2537  ✓  ดี 

4.2  หอนอน        

- แบบมาตรฐาน 26 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 

- แบบมาตรฐาน 26 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 

- แบบมาตรฐาน 26 1 2539  ✓  ใช้งานได้ 

- แบบมาตรฐาน 38 1 2543  ✓  ใช้งานได้ 
 

2.9 ข้อมูลอาคารสถานที ่
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ที ่ ประเภท/แบบ 
จ านวน
หน่วย 

ปี 
งปม. 

ควรมี มีแล้ว 
จ านวนที่ 

-ขาด/+เกิน 
สภาพ 

การใช้งาน 

 4.3 โรงอาบน้ านักเรียน       

    - โรงซักผ้าและอาบน้ าหญิง 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 
    - โรงอาบน้ า 1 2539  ✓  ใช้งานได้ 

    - โรงอาบน้ านักเรียนหญิงแบบ
มาตรฐาน 

1 2542  ✓  ใช้งานได้ 

4.4 ห้องน้ า-ห้องส้วม (หลัง)       

     - ห้องส้วมหญิง 6 ที่นั่ง /27 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 
     - ห้องส้วมชาย – หญิง 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 

     - ห้องน้ า–ห้องส้วม 6ที /27 1 2539  ✓  ใช้งานได้ 

     - ห้ องน้ า–ห้องส้ วมนักเรียน
แบบมาตรฐาน 6ที่นั่ง 

1 2542  ✓  ใช้งานได้ 

4.5 อาคารพยาบาล 1 2538 2 1 50.00 ใช้งานได้ 
4.6 หอสมุด   1 1 100.00 ใช้งานได้ 

4.7 บ้านพักครู (แบบแฟลตและ
หลัง) 

 
 

 
 

    
 

    - บ้านพักครู 207 1 2537  ✓  ใช้งานได้ 

- บ้านพกัครู 203/27 4 2537  ✓  ใช้งานได้ 

- แฟลตครู 8 ครอบครวั 1 2538  ✓  ใช้งานได้ 

4.8  บ้านพักภารโรง        
- บ้านพักภารโรง/32 3 2537  ✓  ใช้งานได้ 

- บ้านพักภารโรงแบบแฟลต 1 2542  ✓  ใช้งานได้ 

4.9 เรือนเกษตร /หรือเรือนเพาะช า - - 1 - - - 
4.10 โรงเก็บรถยนต์ 1 2550 2 1 - ดี 
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ที ่ ประเภท/แบบ 
จ านวน
หน่วย 

ปี 
งปม. 

ควรมี มีแล้ว 
จ านวนที ่

-ขาด/+เกิน 
สภาพ 

การใช้งาน 

5 สิ่งก่อสร้างอ่ืน       

 5.1 เสาธง 1 2537  ✓  ปรับปรุงปี 
2554 

5.2 สนามบาสเกตบอล 1 2544  ✓  ดี 
5.3 สนามกีฬามาตรฐาน -      

5.4 ถนน 1   ✓   

5.5 ซุ้มประตูและรั้ว  1 2539  ✓   

5.6 สนามเด็กเล่น 1   ✓  ดี 
5.7 สนามฟุตบอล 1   ✓  ดี 

5.8 ศาลาพระ 1 2553  ✓  ดี 
6 ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ       

 6.1 รถกระบะ  4 ประตู 1 2544  ✓  ดี 

6.2 รถบรรทุก - - -  - - 

6.3 รถกระบะตอนครึ่ง 1 2555  ✓  ดี 
6.4 รถจักรยานยนต์ 1 2547  ✓   

6.5 รถตู้ 12 ที่นั่ง 1 2555  ✓  ดี 
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งบประมาณงาน/ โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. ค่าปัจจัยพื้นฐาน 1,452,440.2  
๒. ค่าสาธารณูปโภค 1,374,154  

๓. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 344,492.78  
รวม 3,171,086.98  

 

 

 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นทุ่งนา และทะเล  มีประชากรประมาณ 13,368 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  
  ทิศเหนือ   จดโรงเรียนวีรสตรีอนุสรณ์   
  ทิศตะวันออก จดทะเลฝั่งอันดามัน 
  ทิศใต ้  จดศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  จ.ภูเก็ต 
  ทิศตะวันตก จดทุ่งนาของเอกชนและสระน้ า  รพช. 
อาชีพหลักของชุมชน คือ ประมง  สวนยางพารา  สวนผลไม้  และค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อย
ละ  80 ศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  20 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีลอย
เรือสะเดาะเคราะห์  ซึ่งจะจัดขึ้นในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน   
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  4 อาชีพหลัก คือ ประมง  สวนยางพารา  
สวนปาล์ม  และขับรถรับ –  ส่ง  บริการนักท่องเที่ยว  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  และอิสลาม  
 
 
 
 
 
 
 

2.10 ข้อมูลงบประมาณ 
 
 

2.11 ข้อมูลสภาพชุมชน 
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1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 หอ้งสมุด 
 ห้องคอมพิวเตอร์ 
 เรือนเพาะช า 
 ธนาคารขยะ 
 โรงครัว 
 ห้องคหกรรม 
 ห้องศิลปะ 
 ศูนย์การเรียนรู้อาชีพบริการซักรีดและการโรงแรม 
  อาคารเรียนรู้ 
  ศูนย์การเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า 
  ศูนย์การเรียนรู้ตัดผมชาย-หญิง 
  ศูนย์การเรียนรู้ฝึกอาชีพร้านท่าหลากาแฟ 
  ศูนย์การเรียนรู้ทอผ้าซาโอริ 
  ศูนย์การเรียนรู้ฝึกอาชีพงานช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.12  แหลง่เรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

 
  

 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ทีอ่ยู่ 

1. วัดโสภณวนาราม (วัดป่าคลอก) ต.ป่าคลอก  อ.ถลาง  จ.ภูเก็ต  83110 

2. ป่าชายเลนและริมหาดท่าหลา ต.ป่าคลอก  อ.ถลาง  จ.ภูเก็ต  83110 
3. พิพิธภัณฑ์แห่งชาติถลาง อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 

โทร. (076) 311426 
4. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า 51 ถนนศักดิเดช จังหวัดภูเก็ต 83000 

โทรศัพท์: (076) 391126แฟกซ์: (076) 391406 
5. สวนผีเสื้อและแมลงภูเก็ต 71/6ม.5ซอยพะแนง ถ.เยาวราชต.รัษฎา อ.เมือง จ. ภูเก็ต

83000 
โทรศพัท:์ (076) 210861  แฟกซ์: (076) 523609 

6. สยามนิรมิต  ภูเก็ต 55/81ม.5ถ.เฉลิมพระเกียรติ ร 9 ต.รัษฎา อ.เมือง จ.ภูเก็ต 
83000 
โทรศพัท์  (076)  335000 
โทรสาร  (076) 335055, 335065 

7. ภูเก็ตแฟนตาซี 99หมู่ 3 ริมหาด ต าบลกมลา อ าเภอกะทู้ ภูเก็ต 83150 

8. พิพิธภัณฑ์เหมืองแร ่ ม.5 ต.กะทู้  อ.กะทู้  จ.ภูเก็ต  83120 
9. Dolphins Bay Phuket  
  (โชว์ปลาโลมาภูเก็ต) 

33/50 ซ.ป่าหลาย 2 ต.ฉลอง  อ.เมือง  จ.ภูเก็ต 83000 

10. สวนนกภูเก็ต 6/2  ม.3 ถ.เจ้าฟ้าตะวันตก อ.เมือง จ.ภูเก็ต  83000 

11. แหลมพรหมเทพ ต.ราไวย์  อ.เมือง  จ.ภูเก็ต  83000 

12. สวนพฤษชาติภูเก็ต 98/89  ม.4 ซ.เจ้าฟ้า 48 ถ.เจ้าฟ้า ต.ฉลอง อ.เมือง จ.ภูเก็ต  
83130 

13. สะพานหิน ต.วิชิต  อ.เมือง  ภูเก็ต  83000 
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1) ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1. สถานศึกษา 
ไม่มี   

2. ผู้บริหาร 

          ไม่มี   

3. ครู   

นางจริาพร จันสุข รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข คุรสุภา 

 
 2) ผลงานดีเด่น กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 66ประจ าปี
การศึกษา 2559  ระหว่างวันที่ 29-31  มกราคม 2560  ณ ศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต 

ที ่ รายการ จ านวน 

1 เหรียญทองชนะเลิศ 4 
2 เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1 3 

3 เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 2 5 
4 เหรียญทอง 26 

5 เหรียญเงิน 4 

6 เหรียญทองแดง 0 
7 เขา้ร่วม 0 

รวม 42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.13  เกยีรติยศและผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 

9%
7%

12%

62%

10%

0% 0%

แผนภมูแิสดงผลการแขง่ขนักจิกรรมการแขง่ขนั
งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัชาต ิ

เหร ียญทองชนะเลิศ

เหร ียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1

เหร ียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 2

เหร ียญทอง

เหร ียญเง ิน

เหร ียญทองแดง

เข ้าร ่วม
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     2) ผลงานดีเด่นด้านนักเรียน 
           ด้านกีฬา 
          การแข่งขันกีฬานักเรียนคนพิการแห่งชาติ (โคราชเกมส์)  ครั้งท่ี  18  ประจ าปี  2560  ณ  
จังหวัด   นครราชสีมา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
สรุปผลการแข่งขันรางวัลที่ได้รับ ดังนี้  

ที ่ ชนิดกีฬา รุ่นอายุ ชื่อ-นักเรียน ประเภท ผลการแข่งขัน 

1. กีฬาเปตอง   17-25 ปี น.ส.วันดี  เทพคง 
น.ส.สิริมา  แซ่โห ้

หญิงคู่
บกพร่อง

ทางติปัญญา 

ชนะเลิศอันดับ 1  
เหรียญทอง 

2. กีฬาเปตอง   17-25 ปี นายไกรวุฒิ  ด านาดี 
 

ชายเดี่ยว 
บกพร่อง

ทาง
สติปัญญา 

รองชนะเลิศ
อันดับ  2 

เหรียญทองแดง 

3. กีฬาเปตอง   17-25 ปี นายพรีะพงษ์  ชุหมุน 
นายอรรถวัฒน์ สอดศรี 
 

ชายคู่
บกพร่อง

ทาง
สติปัญญา 

รองชนะเลิศ
อันดับ  2 

เหรียญทองแดง 

4. ทุ่มน้ าหนัก 17-25 ปี นายโชคชัย     สุขเหลือ บกพร่อง
ทาง

สติปัญญา 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

 เหรียญเงิน 

5. กรีฑา   17-25 ปี นายโชคชัย     สุขเหลือ บกพร่อง
ทาง

สติปัญญา 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2  

เหรียญทองแดง 
6. แบดมินตัน 17-25 ปี น.ส.วราภรณ์  ประทีป ณ ถลาง หญิงเดี่ยว

บกพร่อง
ทาง

สติปัญญา 

ชนะเลิศอันดับ 1  
เหรียญทอง 

7. แบดมินตัน 17-25 ปี นายนวพล  สุดแน่น ชายเดี่ยว
บกพร่อง

ทาง
สติปัญญา 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2  

เหรียญทองแดง 
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สรุปผลเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาของของนักเรียนในแต่ละประเภทดังนี้ 

ล าดับที่ ประเภทกีฬา เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
1. เปตอง 1 0 2 

2. แบดมินตัน 1 0 1 

3. ทุ่มน้ าหนัก 0 1 0 
4. กรีฑา 0 0 1 

5. เทเบิลเทนนิส 0 0 1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

0.5

1

1.5

2

แผนภมูแิสดงจ านวนเหรยีญตามประเภทกฬีา
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ส่วนที่  3 
สารสนเทศเพื่อพัฒนา 
สู่มาตรฐานการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ   อยู่ในระดับ ดี 
 
2. หลักฐานสนับสนุน 
 2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย  คือ กิจกรรมส่งเสริม
และดูแลสุขภาพนักเรียน กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมสูงสมวัย กิจกรรมกินดีมีสุข กิจกรรมฝึกสมาธิ
ก่อนเข้าชั้นเรียน กิจกรรมเต้นแอโรบิคก่อนเข้าชั้นเรียน  กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมสร้างเสริมชีวิตนักเรียน
ประจ า กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมพ้ืนบ้านต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 เด็กมีการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  คิดเป็นร้อยละ 
100  มีร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้  
เด็กมีร่าเริงแจ่มใส มีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว มีความสนุกสนานเมื่อได้ยินเสียงเพลง เด็ก
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ตามศักยภาพ  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน สามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ตาม
ศักยภาพ  
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้มีทักษะการช่วยเหลือตนเองและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้
 2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษด้าน
สติปัญญา ออทิสติก และ พิการซ้อน  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ   อยู่ในระดับ ดี 

3.สารสนเทศเพื่อพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
 

3.1  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับปฐมวยั 
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2. หลักฐานสนับสนุน 

2.1 วิธีการพัฒนา  
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพปฐมวัยที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนสอนที่มีคุณภาพ  

จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัด
ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย พัฒนาครูให้มีเทคนิคการสอน จัดประสบการณ์และสื่อการสอนที่เหมาะสมและ
หลากหลายกับศักยภาพของนักเรียนปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กิจกรรมเยี่ยมบ้านและประชุม
ผู้ปกครอง เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2.2 ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุมทั้ง 4  ด้าน โดยครูที่สอนเด็กระดับปฐมวัยมีการออกแบบการ
จัดประสบการการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพ่ือพัฒนาตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคลที่มีความต้องการ
แตกต่างกัน มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  จัดครูได้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน โดยมีครูที่
จบเอกปฐมวัย จ านวน 1 คน ต่อนักเรียน 1 ห้องเรียน  มีห้องเรียนคุณภาพปฐมวัย ที่สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่นหนังสือนิทาน เกมการศึกษา สื่อสารสื่อการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู้ มีห้องส าหรับเด็กลอด ปีนป่าย และมีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
และจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอ ครูได้การพัฒนาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนปฐมวัยเป็นรายบุคคล และ
โรงเรียนจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ตรงกับความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. ระดับคุณภาพ   อยู่ในระดับ ดี 
 
2. หลักฐานสนับสนุน 

2.1 วิธีการพัฒนา  
  ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายบุคคล ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาที่หลากหลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2.2 ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ครูที่สอนเด็กปฐมวัยทุกคน มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยการประเมิน สังเกต 
สัมภาษณ์และสอบถามจากผู้ปกครอง ครูหอนอน ครูได้ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด วิเคราะห์ความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียน น ามาออกแบบและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล
ที่มีความต้องการแตกต่างกัน  มีการมีห้องเรียนที่สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมแสดงผลงานนักเรียน 
นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  นักเรียนได้เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความ
สนใจ และความสามารถ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เด็กมีผลการ
ประเมินการจัดกิจกรมต่าง ๆ 5 กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและดนตรี  กิจกรรมสร้างสรรค์  
กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  และกิจกรรมกลางแจ้ง/เกมการศึกษา กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 
 1)  จัดประสบการณ์ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษปฐมวัย โดยความ
ร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  
 2)  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวแนววอลดอร์ฟ 
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รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๕๙  เปีนการรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา

ตามแผนยุทธศาสตรีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกรอบมาตรฐานการศึกษาเฉพาะนักเรียนที่มีความ
บกพรีองทางสติปีญญาระดับปฐมวัย ๕ มาตรฐาน และนักเรียนที่มีความบกพรีองทางสติปีญญาและนักเรียนที่
มีความบกพรีองทางการไดียิน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ป.๑-ม.๖) สอดคลีองเหมาะสมกับความตีองการ
จ าเปีนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพรีองทางสติปีญญา เพ่ือใหีผูีเรียนไดีรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพที่อยีาง
มีประสิทธิภาพ ภาพรวมคุณภาพดีานผูีเรียนและดีานครู ระดับปฐมวัย รีอยละ ๘๙.๔๕  อยูีในระดับ ดีมาก  
และภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อยูีในระดับ ดี โดยมีผลการประเมินและรายละเอียดแตีละดีานดังนี้   
 

ระดับปฐมวัย  
 

โรงเรียนมีแผนงาน โครงการพัฒนาคุณภาพผูีเรียนระดับปฐมวัย มีการสีงเสริมใหีครู ผูีสอนจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสีงเสริมพัฒนาผูีเรียนที่สอดคลีองกับวุฒิภาวะเปีนไปตามวัย โดยค านึงถึงความ
แตกตีางระหวีางบุคคลดีวยกิจกรรมการเรียนรูีที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรูีภายในสถานศึกษาและการศึกษา
เรียนรูีจากแหลีงเรียนรูีและภูมิปีญญาทีองถิ่น เพ่ือใหีผูีเรียนรักการเรียนรูีและแสวงหาความรูีดีวยตนเองไดี
เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมเพ่ือสรีางเครือขีายการเรียนรูี รวมทั้งสีงเสริมใหีครูผูีสอนใชีกระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูีเรียน สีงผลใหีผูีเรียนระดับปฐมวัยไดีรับการพัฒนาอยีางเต็มตามศักยภาพ 
ภาพรวมรีอยละ ๘๙.๔๕ (๓๕.๗๘/๔๐ คะแนน) อยูีในระดับคุณภาพ ดีมาก  

 

จุดเด่น 

ผูีเรียนมีรีางกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักสีวนสูงตามเกณฑีมาตรฐาน ไดีรับการดูแลสุขภาพฟีนที่

ดี มีความสุขสนุกสนานในการเลีน เรียนรูีและอยูีรีวมกับผูีอ่ืน มีบุคลากรครูที่จบการศึกษาดีานปฐมวัยโดยตรง

และ ครูมีการจัดการกิจกรรมเสริมสรีางประสบการณีที่หลากหลาย สอดคลีองกับความแตกตีางระหวีางบุคคล 

จุดควรพัฒนา 

พัฒนาพ้ืนฐานดีานสังคมใหีกับผูีเรียน คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการปรับตัวเขีากับสังคม 

ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียนและคิดคีนสื่อนวัตกรรมในการพัฒนาผูีเรียนปฐมวัย และน าผลมาใชีในการปรับปรุง

พัฒนาอยีางตีอเนื่อง 

 

 

3.2  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ระดับขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู่เรียน 

ระดับคุณภาพ  : ดีเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูีเรียนดีวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูีใหีเปีนไปตาม

ศักยภาพของผูีเรียนที่มีความบกพรีองทางสติปีญญา บกพรีองทางการไดียิน และบุคคลออทิสติก ตาม

มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ๖ กลุีมทักษะส าหรับผูีเรียนที่มีความบกพรีองทางสติปีญญา  และ 

๘ กลุีมสาระวิชาส าหรับผูีเรียนที่มีความบกพรีองทางการไดียิน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูีเรียน โดยเนีนทักษะ

ชีวยเหลือตนเองและสุขอนามัย ทักษะสังคมและด ารงชีวิต ทักษะในการปฏิบัติงานอาชีพตามความถนัด การ

ฝีกงานอาชีพในสถานประกอบการ เปีนพ้ืนฐานและแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต  ฝีกใหี

ผูีเรียนสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันไดีดีวยตนเองไมีเปีนภาระของผูีอ่ืน เพ่ือใหีอยูีในสังคมไดีอยีางมีความสุข 

ควบคูีกับการพัฒนาดีานคุณธรรม จริยธรรมที่ท าใหีผูีเรียนมีวินัย ซื่อสัตยี รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  

นอกจากนี้สถานศึกษาไดีพัฒนาครูทุกคนใหีมีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนมาใชีใหีตรงตาม

ศักยภาพของผูีเรียน ใชีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกีปีญหาและ

พัฒนา จัดแหลีงเรียนรูีที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน กิจกรรมเยี่ยมบีานนักเรียน กิจกรรมประชุม

ผูีปกครอง โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูีระหวีางผูีเรียน ผูีปกครองและครู เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูีเรียน 

 

๒. ผลการด าเนินงาน 

ในดีานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูีเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผีานการประเมินตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล และคุณลักษณะที่พึงประสงคี สามารถท างานรีวมกับผูีอ่ืนไดีดีตามหลั กประชาธิปไตย 

กลีาแสดงออก ผูีเรียนรูีและตระหนักถึงโทษ และพิษภัยของสิ่งเสพติดตีางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด

และมีประโยชนี มีความสามารถทางดีานกีฬาและศิลปะ ยอมรับในกฎกติกาของกลุีม ของสถานศึกษา และ

สังคม มีทัศนคติที่ดีตีออาชีพสุจริต  
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๓. จุดเด่น  

 ผูีเรียนมสีุขภาวะทีดีทั้งทางรีางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและคีานิยมที่พึงประสงคี           

มีสุนทรียภาพทางดีานดนตรี ศิลปะ และกีฬา มีความสามารถในทักษะอาชีพ  

๔. จุดควรพัฒนา 

ควรมีการพัฒนาทักษะการแกีปีญหาตามสถานการณีไดีอยีางเหมาะสมของผูีเรียน และยังตีองสีงเสริม

ในดีานทัศนคติที่ดีตีอความเปีนไทย ไมีหลงใหลกับคีานิยมตีางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าใหีลืม

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ผูีเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ยังตีองไดีรับการสีงเสริมดีานทักษะอาชีพ

ตามความถนัดอยีางตีอเนื่อง เพ่ือเสริมทักษะและฝีกการท างานใหีผูีเรียนในอนาคต 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู่บริหารสถานศึกษา 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดีด าเนินการวิเคราะหีสภาพปีญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผีานมา โดยการศึกษาขีอมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานผลการจัดท ากิจกรรม/โครงการตาม

แผนปฎิบัติการประจ าปี และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรทุกฝีายงานของสถานศึกษา เพ่ือ

วางแผนรีวมกันก าหนดเปีาหมาย ปรับวิสัยทัศนี ก าหนดพันธกิจ กลยุทธี ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูีเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ใหีสอดคลีองกับ

สภาพปีญหา ความตีองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรีอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร

งบประมาณ มอบหมายงานใหีผูีรับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหีบรรลุเปีาหมายที่ก าหนดไวี  

มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน และ จัดท ารายงานผล

การจัดการศึกษา 

๒. ผลการพัฒนา 

๑. สถานศึกษามีเปีาหมาย วิสัยทัศนี และพันธกิจสอดคลีองกับสภาพปีญหาความตีองการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตีองการของชุน ทีองถิ่น และสอดคลีองกับแนวทางการปฏิรูป

ตามแผนการศึกษาชาติ 

๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคลีองกับสภาพ

ปีญหา ความตีองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูีมีสีวนไดีเสียมีสีวนรีวมในการพัฒนาและ

รีวมรับผิดชอบ 
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๓. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มุีงพัฒนาผูีเรียนทุก

กลุีมเปีาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหีมีความรูี ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหนีง 

ขีอมูลสารสนเทศมีความถูกตีอง ครบถีวน ทันสมัย น าไปประยุกตีใชีไดี ด าเนินการอยีางเปีนระบบ และมี

กิจกรรมจัดสภาพแวดลีอมทางกายภาพและสังคมที่กระตุีนผูีเรียนใหีใฝีเรียนรูี 

๔. ผูีเกี่ยวขีองทุกฝีาย และเครือขีายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสีวนรีวมในการการรีวมวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตีอผลการจัดการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่

เหมาะสม เปีนระบบและตีอเนื่อง เปีดโอกาสใหีผูีเกี่ยวขีองมีสีวนรีวมในการจัดการศึกษา 

๖. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝีายมีสีวนรีวม ยึดหลักธรรมา -   

ภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๓. จุดเด่น 

สถานศึกษามีเปีาหมาย วิสัยทัศนีและพันธกิจที่ก าหนดชัดเจน โดยการมี สีวนรีวมจากทุกฝีายงาน 

สอดคลีองกับนโยบายของส านักบริหารงานศึกษาพิเศษและความตีองการของชุมชน มีการก ากับติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาอยีางเหมาะสม ผูีบริหารมีความตั้งใจ มีความมุีงมั่น มีหลักการบริหาร 

และมีวิสัยทัศนีที่ดีในการบริหารงาน สามารถเปีนแบบอยีางที่ดีในการท างาน  พัฒนาวิชาการที่เนีนผูีเรียนทุก

กลุีมเปีาหมาย และด าเนินการอยีางเปีนรูปธรรม พัฒนาครูและบุคลากรใหีมีความรูี ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนจัดสภาพแวดลีอมที่เอ้ือตีอการเรียนรูีใหีกับผูีเรียน 

๔. จุดควรพัฒนา 

๑. เพ่ิมเครือขีายความรีวมมือของผูีมีสีวนเกี่ยวขีองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหีความเขีมแข็ง มี
สีวนรีวมรับผิดชอบตีอผลการจัดการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอยีางตีอเนื่อง 

๒. เปีดโอกาสใหีผูีปกครองไดีมีสีวนรีวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูีเรียน
มากขึน้และตีอเนื่อง 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน่นผู่เรียนเป่นส าคัญ 
 

ระดับคุณภาพ :  ดีเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนด าเนินการสีงเสริมใหีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุีงพัฒนาผูีเรียนใหีเรียนรูีเต็มตาม

ศักยภาพ ผีานกิจกรรม/โครงการ ที่หลากหลาย มีกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และเนีนการพัฒนาทักษะใน

การชีวยเหลือตนเอง ทักษะการท างานและการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเองไดีและปลูกฝีงใหี

ผูีเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยูีกับครอบครัวและสังคมไดีอยีางมีความสุข และใชีชีวิตอยีางพอเพียง ซึ่งน าหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนภูเก็ตปีญญานุกูล มาเปีนหลักแนวทางในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมที่เนีนผูีเรียนเปีน

ส าคัญ ครูมีการวิเคราะหีผูีเรียนรายบุคคล การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูี แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูีเรียนที่มีความบกพรีองทางสติปีญญา บกพรีอง

ทางการไดียิน และบุคคลออทิสติก สีงเสริมใหีครูผูีสอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน คิดคีนนวัตกรรมที่สรีางสรรคี จัด

หีองเรียนที่เอ้ือตีอการเรียนรูีและทักษะที่จ าเปีนตามหลักสูตรที่สีงเสริมใหีผูีเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูีโดยใชีรูปแบบ 

วิธีการที่หลากหลาย สีงเสริม การเรียนรูีจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูีงานอาชีพตามความถนัดและสนใจ 

๒. ผลการด าเนินงาน 

ประเด็น ผลการพัฒนา 

๑. การมีกระบวนการเรียนการ
สอนที่สรีางโอกาสใหีผูีเรียนทุก
คนมีสีวนรีวมตามประเภทและ
ระดับความพิการ 

ผูีเรียนมีสีวนรีวมในกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลีองกับความสนใจ 

ความตีองการและความถนัดเปีนรายบุคคลอยีางเปีนรูปธรรม  ตลอดจน

เปีดโอกาสใหีผูีเรียนไดีปฏิบัติจริงดีวยวิธีการและแหลีงเรียนรูีที่หลากหลาย 

สามารถน าไปใชีในสถานการณีตีางๆ ไดี 

๒. การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลีองกับบริบทของชุมชน
และทีองถิ่น 

ผูีเรียนไดีเรียนรูีจากสื่อ แหลีงเรียนรูี ภูมิปีญญาทีองถิ่นในการจัดการเรียน

การสอน  ชุมชนมีสีวนรีวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตและคุณภาพของผูีเรียนอยีางเปีนรูปธรรม 

๓. การตรวจสอบและประเมนิ
ความรูีความเขีาใจดีวยวิธีการที่
หลากหลายสอดคลีองกับความ
ตีองการจ าเปีนพิเศษของผูีเรียน
อยีางเปีนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

มีการใชีเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเปีาหมายและการ

จัดการเรียนการสอนใหีสอดคลีองกับความตีองการจ าเปีนพิเศษของผูีเรียน 

ผูีเรียนมีสีวนรีวมในการวัดผลประเมินผล และใหีขีอมูลยีอนกลับแกีผูีเรียน 
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๓. จุดเด่น 

ครมูุีงมั่นตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูีใหีนักเรียนไดีรับประสบการณีตรงโดยการลงมือปฏิบัติจริง

ดีวยวิธีการและแหลีงเรียนรูีที่หลากหลาย จัดใหีมีบรรยากาศและสิ่งแวดลีอมที่สวยงาม ปลอดภัย เอื้อตีอการ

เรียนรูี รวมทั้งใหีนักเรียนเรียนรูีจากสื่อนวัตกรรมที่นีาสนใจและสีงผลตีอพัฒนาการในทุกดีานของนักเรียนเปีน

รายบุคคล  

๔. จุดควรพัฒนา 

๑. ควรน าภูมิปีญญาทีองถิ่นใหีเขีามามีสีวนรีวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูีใหีกับนักเรียน 

๒. ควรจัดกิจกรรมใหีนักเรียนแสวงหาความรูีจากสื่อเทคโนโลยีดีวยตนเองอยีางตีอเนื่อง 

๓. ครคูวรน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาตีอยอดอยีางตีอเนื่อง 
 

 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 

ระดับคุณภาพ :  ดี 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ไดีแกี ๑)ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ๒)จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุีงเนีนคุณภาพตามมาตรฐาน ๓) จัดการและ

บริหารขีอมูลสารสนเทศอยีางเปีนระบบโดยใชีเทคโนโลยีชีวยในการเก็บขีอมูลที่เปีนประโยชนีในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ๔) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา ๖) ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอ

ผลการประเมินคุณภายใน ๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอยีางตีอเนื่อง โดยจัดประชุมครู ผูีปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา น าเสนอผลการด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาทีผีานมา 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยที่เนีนผลสัมฤทธิ์ จัดประชุมใหีความเขีาใจแนวทางการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในใหีครูทุกคน เพ่ือใหีมีความเขีาใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลด าเนินงานเพ่ือ

พัฒนาปรับปรุง ติดตามการด าเนินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงการท างานอยีางมี

สีวนรีวมของทุกฝีาย  
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๒. ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อยีางเปีน

ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี และ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูีปกครอง ชุมชนมี

ความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๓. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนโดยเนีนการมีสีวนรีวม ประชุมสรีางความ

เขีาใจที่ตรงกันในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

๔. จุดควรพัฒนา 

๑. ควรใหีครูจัดท าประเมินตนเองเปีนรายบุคคลอยีางตีอเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูีเพ่ือยกระดับคุณภาพผูีเรียน   

๒. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาที่เปีนระบบอยีาง

ตีอเนื่อง 

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๔  ดเียี่ยม 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมตีางๆสีงผลใหีสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเปีาหมายไวีในแตีละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวีาไดีระดับ ดี ทั้งนี้ 
เพราะมาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา อยูีในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัด
จัดการศึกษา อยูีในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนีนผูีเรียนเปีนส าคัญ อยูี
ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล อยูีในระดับ ดี 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูีเรียนอยีางหลากหลายสอดคลีองกับความตีองการและ

ศักยภาพของผูีเรียนที่มีความบกพรีองทางสติปีญญา บกพรีองทางการไดียินและบุคคลออทิสติก สอดคลีองกับ

วิสัยทัศนี เอกลักษณี และ อัตลักษณีของโรงเรียน และสภาพขุมชนทีองถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูีเรียนอยูีในระดับ ดีเยี่ยม  ผูีเรียนมผีลสัมฤทธิ์ผีานการประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  และ มี

ความประพฤติดีานคุณธรรมจริยธรรม คีานิยม และคุณลักษณะ     คุณลักษณะที่พึงประสงคี สามารถท างาน

รีวมกับผูีอ่ืนไดีดีตามหลักประชาธิปไตย กลีาแสดงออก    ผูีเรียน รูีและตระหนักถึงโทษ และพิษภัยของสิ่งเสพ

ติดตีางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชนี มีความสามารถทางดีานกีฬาและศิลปะ ยอมรับใน

กฎกติกาของกลุีม ของสถานศึกษา และสังคม มีทัศนคติที่ดีตีออาชีพสุจริต ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐาน
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ที่ ๑ ในดีานกระบวนการบริหารจัดการของผูีบริหารสถานศึกษามีผลประเมินอยูีในระดับ ดี สถานศึกษามีการ

วางแผนรีวมกันก าหนดเปีาหมาย ปรับวิสัยทัศนี ก าหนดพันธกิจ กลยุทธี ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูีเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ครูจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนีนผูีเรียนเปีนส าคัญ มีผลประเมินอยูีในระดับ ดีเยี่ยม วิเคราะหี ออกแบบและ

จัดการเรียนรูีที่เปีนไปตามความตีองการของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรูี 

ใชีสื่อการเรียนรูี และประเมินผลเปีนรายบุคคล สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

เปีนขั้นตอน มีผลการประเมิน อยูีในระดับ ดี โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา อยีางเปีนระบบ  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูีปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจและ

มั่นใจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
การพัฒนาผูีเรียนอยีางตีอเนื่อง โดย พัฒนาผูีเรียนเปีนรายบุคคลใหีชัดเจนขึ้น  นีอมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูีการเรียนการสอน รักษาระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใหีเปีนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียน สีงเสริมใหีครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรูีที่
เนีนผูีเรียนเปีนส าคัญโดยสีงเสริม การจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกีปีญหาและพัฒนาผูีเรียนใหีสามารถ
เรียนรูีไดีเต็มศักยภาพ  พัฒนาบุคลากรโดยสีงเสริมใหีมีการศึกษาตีอหรือกเขีารับการประชุม อบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน ติดตามผลการน าไปใชี  และผลที่เกิดกับผูีเรียนอยีางตีอเนื่อง สนับสนุนใหีมีการบริหารจัด
การศึกษา โดยการมีสีวนรีวมทุกภาคสีวน ตลอดถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาชองสถานศึกษา
ใหีเปีนสังคมแหีงการเรียนรูี 
 
ความต่องการและการช่วยเหลือ 

๑. การพัฒนาครูผูีสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูี ที่สอดคลีองการพัฒนาผูีเรียนเปีนรายบุคคล 
๒. การจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตีองการและจ าเปีนของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


